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7 najwazniejszych rzeczy,
o ktorych powinienes pamietac
whnioskujac o zasitek rodzinny
z Niemiec




7 Najwazniejszych rzeczy o ktérych musisz pamieta¢ wnioskujac o zasilek rodzinny z Niemiec:

1. Okres wnioskowania - od 01.2018 o Kindergeld mozna ubiegac¢ si¢ za okres do 6 miesigcy wstecz.
Pamigtaj zatem, aby terminowo ztozy¢ wniosek o Kindergeld (przed uptywem 6 miesigcy
zatrudnienia), aby zapobiec utracie S$wiadczen rodzinnych za poszczegdlne miesigce pracy na
terenie Niemiec.

2. Warunek wnioskowania - swiadczenie jest nalezne, jesli pracownik posiada nieograniczony obowiazek
podatkowy w Niemczech lub jesli zostat uznany jako nieograniczony ptatnik podatku
niemieckiego. Taka sytuacja ma miejsce, gdy jest zatrudniony na terenie Niemiec na warunkach
niemieckich, kiedy zar6wno sktadki na ubezpieczenie jak i zaliczki na podatek sg odprowadzane
do Niemiec, ale nie tylko. Kindergeld nalezny jest rowniez w przypadku odprowadzania zaliczek
na podatek do Niemiec, a sktadek na ubezpieczenie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w
Polsce (ZUS),ale tylko dla 0sob ktérych dzieci ukonczyty 18 lat i nadal si¢ uczg. Co wazne
nieograniczony obowigzek podatkowy nabywa si¢ w momencie przepracowania na terenie
Niemiec 183 dni. Jezeli zatem pracujesz na terenie Niemiec sezonowo i nie wiesz czy zasitek bedzie Ci
nalezy, skontaktuj si¢ z nami, a My to zweryfikujemy.

3. Zameldowanie w Niemczech - wnioskujac o zasitek rodzinny z Niemiec musisz po§wiadczy¢ fakt
zamieszkania/zameldowania na terenie Niemiec. W tym celu niezbedny bedzie druk Anmeldung
jaki otrzymuje si¢ z Urzedu Meldunkowego w Niemczech lub rachunki za hotel / umowa najmu.
Od tej reguly sa wyjatki. W celu uzyskania informacji skontaktuj si¢ z naszym biurem.

4. Wspolne zameldowanie z rodzing - aby by¢ wnioskodawca o zasitek rodzinny z Niemiec (Kindergeld)
powiniene$ by¢ rowniez zameldowany z dzie¢mi pod jednym adresem! Fakt wspolnego
zameldowania nalezy poswiadczy¢ na odpowiednim druku z Famillienkasse, ktory dostaniesz w
naszym biurze wraz z pozostatymi dokumentami do wniosku o zasitek rodzinny z Niemiec.

5. Kompletowanie dokumentow - jezeli podejmujesz zatrudnienie na terenie Niemiec u kilku
pracodawcow pamigtaj o konieczno$ci opieczgtowania dokumentow poswiadczajacych
zatrudnienie u kazdego z nich. Co wazne zachowaj wszystkie dokumenty jakie otrzymujesz od
pracodawcy ( np. umowg¢ o prace/ aneksy do umowy / paski ptacowe / dokumenty
rozliczeniowe / druki poswiadczajgce zameldowanie / ubezpieczenie na terenie Niemiec itd.),
gdyz moga by¢ konieczne do zawnioskowania o Kindergeld!

6. Wiek dzieci - zasitek rodzinny w Niemczech przystuguje na dzieci do momentu ukonczenia 18
roku zycia, a takze do 25 roku zycia jesli dziecko kontynuuje nauke. Jezeli zatem Twoje dziecko
ukonczylto juz 18 rok zycia i nadal si¢ uczy pamigtaj o koniecznos$ci opieczetowania druku z
Familienkasse poswiadczajgcego jego nauke. Druk ten uzyskasz w naszym biurze.

7. Zasilek rodzinny - w Polsce i $wiadczenie wychowawecze ,,800+” - wnioskujac o Kindergeld
musisz zlozy¢ takze wnioski w Polsce o zasitek rodzinny oraz $§wiadczenie wychowawcze
"800+" na wszystkie dzieci! Pamictaj, aby we wniosku wskazaé¢ informacje o tym, ze
podejmujesz zatrudnienie na terenie Niemiec. Nieposiadanie decyzji przyznajacej badz
odrzucajacej ktorekolwiek ze §wiadczen, moze spowodowac odliczenie tych kwot z
niemieckiego Kindergeld nawet jesli nie otrzymale$§ zadnych swiadczen w Polsce.
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